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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE

LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE PONTEVEDRA Y CRUZ ROJA ESPANOLA

En Pontevedra, a 1 de febrero de 2019

De una parte, D. José Maria Corujo Seguido con DNI niimero 35415158-B, en nombre
y representacion de la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA DE PONTEVEDRA con CIF G36011278, y domicilio en C/
Virgen del Camino n°2, 12 planta (oficina 27) 36001 Pontevedra, en calidad de

residente de la mencionada entidad.

e otra parte, D? Teresa Alvarez Quicler, con DNI nimero 35981091Y, actuando en
mbre y representacion como Presidenta del Comité Provincial de CRUZ ROJA
ESPANOLA con CIF Q-2866001-G, y domicilio en calle Padre Gaite n°5 36002

Pontevedra,

Ambas partes, intervienen en funcion de sus respectivos cargos y en el gjercicio de las

facultades que tienen conferidas para convenir en nombre y representacion de las

EDIANA EMPRESA DE PONTEVEDRA (AEMPE) es una asociacion sin animo

de lucro que centra su funcién en la representacién y promocién de actividades y

',,/ servicios para empresas, industrias y comercio asociado del Municipio y su entorno.

SEGUNDO .- Que CRUZ ROJA ESPANOLA es una institucién humanitaria de caracter
voluntario y de interés publico que desarrolla su actividad como auxiliar y colaboradora
de las Administraciones Publicas, bajo la proteccion del Estado, en las actividades
humanitarias y sociales impulsadas por las mismas, ajustandose a lo previsto en los
convenios internacionales sobre la materia en los que Espafia sea parte, al Real
Decreto 415/1996, de 1 de marzo, modificado por el Real Decreto 2219/1996, de 11 de

octubre, a la legislacién aplicable y a sus propias normas internas.
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Que CRUZ ROJA ESPANOLA tiene un papel destacado en los programas de
intervencion social con las personas con mayores dificultades, y desarrolla su Plan de
Empleo con el objetivo de mejorar las posibilidades de integracion social de estos

colectivos a través de su insercién laboral.

En esta linea, CRUZ ROJA ESPANOLA lleva desde 2001 afios desarrollando
diferentes programas de Orientacion, Formacion, Intermediacion laboral y apoyo a
Iniciativas Empresariales, a través del disefio de itinerarios personalizados de
insercion. Estas acciones se acomparian de medidas de sensibilizacion, cooperacion y
difusion, dirigidas al mundo empresarial, a las administraciones publicas, a los

sindicatos, a otras entidades sin animo de lucro, y a la poblacién en general.

Que en este contexto, la Comisién Europea, a través del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, ha designado a Cruz Roja Espafiola como organismo beneficiario
para el desarrollo de los Programas Operativos de Inclusiéon Social y Economia
Social (POISES) y de Empleo Juvenil (POEJ), cuyos objetivos son los de mejorar la
empleabilidad y promover el acceso al mercado de trabajo de las personas en

dificultad social segun se recoge en la Resolucion de 28 de diciembre de 2015, de la
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gny e se recogen los proyectos aprobados y financiados por el Fondo Social

mercados productivos inclusivos en el entorno local y el proyecto “Puentes hacia el

empleo-Itinerarios por la igualdad dirigido a “mejorar la empleabilidad de mujeres
en riesgo de exclusién generando alianzas estratégicas que promuevan la igualdad de

oportunidades en el mercado laboral.

Que, para el adecuado cumplimiento de estos objetivos, CRUZ ROJA ESPANOLA
esta interesada en promover alianzas estratégicas con empresas dinamicas y
relevantes como promover la integracién laboral de las personas con mayores

dificultades de acceso al mercado de trabajo.
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TERCERO.- Que ambas entidades desean colaborar en promover entre los
establecimientos asociados a la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE PONTEVEDRA (AEMPE) el ejercicio de

la responsabilidad social corporativa y mejorar la inclusion de todas aquellas personas

con mayores dificultades para acceder al empleo.

En atencién a todo lo expuesto, las partes deciden coordinar su actividad y esfuerzos
formalizando las alianzas a través del presente Convenio de Colaboracién, qué se
regira con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:

Primera.- Marco General de Colaboracion.

| objeto del presente Convenio sera la definicién del marco, el régimen y los términos

de la colaboracién entre CRUZ ROJA ESPANOLA y la ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE
PONTEVEDRA (AEMPE) con el fin de llevar a cabo distintas alianzas que
promuevan la insercién laboral de las personas participantes en los programas de
pleo de CRE.

MENTALIDADES en los siguientes términos:

La ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA DE PONTEVEDRA (AEMPE) podra participar activamente en acciones
de sensibilizacién sobre igualdad, no discriminacion y generacion de mercados

inclusivos, como por ejemplo:

e Desarrollo de acciones de difusiéon y sensibilizacion sobre igualdad de trato

dirigidas a otras empresas y a la ciudadania.
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Sesiones informativas centradas en generar cadenas de valor en torno a la
insercion sociolaboral de personas en dificultad social, la igualdad y la no

discriminacion.

Dinamizacién de materiales elaborados por CRE sobre igualdad, no

discriminacién en el empleo y/o promocion de mercados inclusivos.

Difusién entre sus asociados de mensajes inclusivos en torno a la diversidad,
ejemplos de insercion laboral de personas en riesgo, igualdad y la no
discriminacion, su colaboracién con las alianzas establecidas con Cruz Roja

para promover la insercion laboral...

Informacién a los asociados y promover su participacion en acciones de

sensibilizacién impulsadas por Cruz Roja.

Participacion en eventos sectoriales de acciones de sensibilizacion que llamen
la atencién de la ciudadania sobre la inclusion laboral de las personas en
dificultad.

Protagonizar piezas y/o soportes de sensibilizacion que muestren el impacto
del empleo en la vida de las personas que han pasado por situaciones de
vulnerabilidad y exclusién social, y la oportunidad que supone. Y pongan en
valor la igualdad de trato, la corresponsabilidad y los modelos hibridos de

intervencion

De conformidad con lo previsto en la legislacion vigente, en particular la Ley
Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, Proteccién de Datos de Caracter
Personal y su normativa de desarrollo, en especial el Real Decreto 1720/2007
de 21 de Diciembre, ambas partes quedan informadas de que los datos de
representantes o personas de contacto de las mismas, incluidos en el presente
convenio o facilitados entre ellas con motivo de su ejecucion, van a ser tratados
informaticamente y seran incluidos en sendos ficheros, titularidad de cada
parte, cuya finalidad es la gestién de la relacion contractual y, en su caso,
cedidos a aquellas Administraciones Publicas que legamente tengan derecho a

ello, para lo cual los comparecientes prestan su consentimiento.
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Cada parte reconoce a los titulares de tales datos la posibilidad de ejercitar

gratuitamente sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion en los

domicilios que figuran en el encabezamiento de este convenio.

2. De acuerdo con el articulo 11 de la LOPD, los datos de caracter personal objeto del
tratamiento sélo podran ser comunicados a un tercero para el cumplimiento de fines
directamente relacionados con las funciones legitimas del cedente (Cruz Roja
Espafiola) y del cesionario (la Asociacion de Empresarios de la pequefa y
mediana empresa de Pontevedra (AEMPE)) con el previo consentimiento del

interesado.

Cruz Roja Espanola obtendra previamente el consentimiento del titular de los datos,

andole informacién detallada sobre la identidad del cesionario, la actividad que

desarrolla y la finalidad a la que va a destinar los datos cedidos.

Cruz Roja Espaiiola proporcionara a la Asociacion de Empresarios de la pequeﬁa
y mediana empresa de Pontevedra (AEMPE) los datos de caracter personal
necesarios con el fin de hacer posible la realizaciéon de los acuerdos del presente

Convenio.
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simismo, ambas partes se comprometen a adoptar las necesarias medidas de
seguridad para la proteccion de dichos datos en el nivel que les corresponda de

acuerdo a la regulacién legal.

Un vez finalizado el presente convenio, los datos de caracter personal deberan ser
destruidos o devueltos a la Cruz Roja Espaiola, al igual que cualquier soporte o

documento en que conste algun dato de caracter personal objeto del tratamiento.”

Cuarta. — Difusion de la colaboracion y comunicacion.

CRUZ ROJA ESPANOLA, por su parte, se compromete a difundir la colaboracién con
la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA DE PONTEVEDRA (AEMPE) a través de los medios de comunicacion

a su disposiciéon o en cuantos medios se utilicen para la promocioén y difusién de las
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actividades desarrolladas para llevar a cabo la alianza, respetando en todo caso las

directrices de imagen externa respecto al uso de la marca o logotipo que se indiquen
por parte de la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA DE PONTEVEDRA (AEMPE).

Por su parte, la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA DE PONTEVEDRA (AEMPE) podra dar a conocer su
colaboraciéon con CRUZ ROJA ESPANOLA en el proyecto ALIANZA PARA EL
CAMBIO DE MENTALIDADES.

El contenido, caracteristicas y alcance de cualquier accion de difusién de la

colaboracion seran determinadas de comun acuerdo por ambas partes.

imismo, las partes se comprometen a no difundir nota de prensa o comunicado

Ublico alguno sin el consentimiento de la otra parte.

los solos efectos de la ejecucion de lo dispuesto en el presente Convenio, las partes
se conceden reciprocamente un derecho de uso de sus respectivos nombres

comerciales, marcas y logotipos y emblemas de su titularidad. La cesién del uso de los

.. e| mismo, y no implicara en ningln caso la transmision de titularidad de derechos de

Y
(v 2t

PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE PONTEVEDRA (AEMPE) ostenta la
legitima titularidad sobre la totalidad de los derechos de explotacién que recoge la
vigente legislaciéon en materia de Propiedad Industrial sobre la marca y su logotipo. La
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
DE PONTEVEDRA (AEMPE) dispone de las autorizaciones y/o licencias necesarias
para otorgar la presente autorizacién a la CRUZ ROJA ESPANOLA para el uso de la
marca y su logotipo, a los solos efectos de la ejecuciéon de este Convenio. A su vez,
CRUZ ROJA ESPANOLA declara ostentar la legitima titularidad sobre la totalidad de
los derechos de explotacién que recoge la vigente legislacion en materia de Propiedad
Industrial sobre el nombre y el emblema que CRUZ ROJA ESPANOLA se
compromete a poner a disposicion de la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
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LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE PONTEVEDRA (AEMPE) el

emblema y demas signos distintivos de cada una de las partes se compromete al uso

de la marca y logotipo y emblema de la otra siguiendo en todo momento las directrices

que ésta le marque.

El incumplimiento por parte de cualquiera de las partes, o de cualquier tercero
contratado por ellas, de las obligaciones mencionadas en materia de utilizacion de la
marca y/o su logotipo o emblema legitimaran a la otra parte para requerir la retirada de

todo el material que incorpore su marca y/o su logotipo o emblema.

En consecuencia, cada una de las partes mantendra indemne a la otra de cualquier

reclamacion que formule cualquier tercero derivada de cualquier incumplimiento por su

payte de lo dispuesto en la presente clausula y en la legislacién vigente en materia de

erecho de Propiedad Industrial.

Quijnta.- Comision de Seguimiento y Ejecucion.

Para el seguimiento y ejecucion de este Convenio, asi como para resolver las posibles
divergencias que pudieran surgir en la interpretacién de sus términos, y con el fin de

/ -
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/C/x\\\//-\ timular y coordinar las actuaciones de las partes, se constituye una Comisién Mixta
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La ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA DE PONTEVEDRA (AEMPE) expresa su voluntad de promover y
adoptar, en colaboracion con CRUZ ROJA ESPANOLA, otros mecanismos que
contribuyan a fomentar la insercién laboral de las personas en situacion de
vulnerabilidad, de manera que se puedan alcanzar sucesivos acuerdos en esta

materia y que se podran anexar al presente convenio.
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Séptima.- Vigencia.

El presente convenio de colaboracién tiene un periodo de vigencia de DOS ANOS, a
contar desde la fecha de la firma consignada en el encabezamiento del presente
documento, siendo, no obstante, su prérroga automatica y por el mismo plazo, salvo
expresa denuncia por escrito de cualquiera de las partes y notificada a la otra, con un

mes de anticipacion a la fecha de vencimiento.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, se firma el presente documento

por duplicado ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento.
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